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Objetivo

La presente política tiene por objetivo establecer los lineamientos y compromisos de Blumar para
asegurar una alimentación responsable de salmones, promoviendo una cadena de suministro
sostenible, trazable y alineada con estándares internacionales, contribuyendo a la protección del
medio ambiente, el bienestar animal y la generación de valor a largo plazo.

Alcance

Esta política aplica a todas las operaciones de cultivo de salmones de la compañía, así como a los
procesos de abastecimiento de alimentos y a los proveedores de ingredientes utilizados en su
formulación.

Marco de Referencia

Esta política se alinea con estándares y marcos de referencia aplicables a la acuicultura y a la
alimentación responsable, estándares de sostenibilidad reconocidos en acuicultura, requerimientos
de clientes y mercados, criterios de evaluación ESG y los principios corporativos y la estrategia de
sostenibilidad de la compañía.

• Estándares internacionales de sostenibilidad en acuicultura.
• Requerimientos de clientes.
• Criterios de evaluación en índices corporativos ESG.
• Principios corporativos y estrategia de sostenibilidad de la compañía.
• Balancear los requerimientos de sostenibilidad de los ingredientes con la nutrición.

Definiciones

• Ingredientes marinos: Harina y aceite de pescado u otros derivados provenientes de recursos
marinos.

• Ingredientes vegetales: Materias primas de origen vegetal utilizadas en la formulación de
alimentos para salmones, tales como soja y sus derivados, cereales, leguminosas, aceites
vegetales y otros cultivos.

• DCF (Deforestation and Conversion Free): Condición aplicable a ingredientes o materias
primas provenientes de cadenas de suministro verificadas como libres de deforestación y de
conversión de ecosistemas naturales, conforme a criterios, metodologías o esquemas de
aseguramiento reconocidos.

• FFDR (Forage Fish Dependency Ratio): Indicador utilizado en acuicultura para estimar la
dependencia de peces silvestres utilizados en la producción de harina y aceite de pescado
incorporados en el alimento, excluyendo los ingredientes provenientes de subproductos cuando
la metodología aplicable así lo establezca.

Principios

La compañía orienta su gestión de alimentación en base a los siguientes principios:

• Sostenibilidad: Minimizar impactos ambientales en toda la cadena de suministro.
• Trazabilidad: Garantizar visibilidad sobre el origen de los ingredientes.
• Responsabilidad: Promover prácticas éticas y responsables en proveedores. También prácticas

sustentadas en la ciencia para garantizar el bienestar de los salmones y la calidad del producto
final.

• Innovación: Fomentar el uso de ingredientes alternativos de menor impacto.
• Transparencia: Reportar de manera clara y verificable el desempeño.
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Lineamientos y Compromisos

Abastecimiento de ingredientes vegetales

La compañía promoverá el uso de ingredientes vegetales responsables, entendidos como aquellos
provenientes de sistemas de agricultura sostenible que buscan reducir impactos ambientales,
proteger los recursos naturales y fortalecer la resiliencia de las cadenas de suministro. Para ello,
impulsará mecanismos de debida diligencia y aseguramiento para los ingredientes con mayor
exposición a riesgos socioambientales.

• Avanzar progresivamente hacia el abastecimiento de cadenas de suministro libres de
deforestación y conversión de ingredientes vegetales prioritarios provenientes de zonas de alto
riesgo, por ejemplo, la soja.

• Solicitar a proveedores mecanismos de trazabilidad y aseguramiento, tales como certificaciones
reconocidas, verificación independiente o esquemas de balance de masa, según corresponda.

• Cuando resulten aplicables según el tipo de ingrediente y proveedor, promover prácticas de
agricultura sostenible orientadas al uso eficiente de recursos hídricos y la prevención de la
contaminación ambiental asociada a la producción agrícola.

• Incentivar, a través de certificaciones, estándares o requisitos equivalentes aplicables a
proveedores, el manejo responsable de fertilizantes y pesticidas, la gestión adecuada de
nutrientes y la prevención de contaminación de cuerpos de agua.

• Promover enfoques de mejora continua, conservación de suelo, prevención de erosión, salud del
suelo y, cuando sea pertinente, prácticas de agricultura regenerativa en la cadena de
suministro.

Abastecimiento de ingredientes marinos

La compañía priorizará el uso de ingredientes marinos de origen responsable, favoreciendo fuentes
con respaldo verificable y promoviendo mejoras en aquellas cadenas de suministro con brechas
identificadas.

• Favorecer el abastecimiento desde pesquerías certificadas bajo estándares reconocidos o desde
programas de mejora pesquera, cuando exista una ruta verificable de avance. En escenarios
con restricciones relevantes de disponibilidad de insumos marinos, la compañía podrá evaluar
ingredientes no certificados que cumplan criterios verificables de legalidad, trazabilidad, calidad
y desempeño socioambiental, resguardando la continuidad operacional.

• Promover el uso de ingredientes marinos que cuenten con certificaciones o esquemas de
aseguramiento reconocidos, según corresponda al tipo de ingrediente y cadena de custodia
aplicable.

• Priorizar, cuando resulte técnica y comercialmente viable, el uso de subproductos de la industria
pesquera por sobre ingredientes provenientes de recursos de captura directa, mientras exista
disponibilidad y la calidad de estos subproductos sea adecuada.

• Incorporar criterios de legalidad, trazabilidad y monitoreo en la evaluación de las pesquerías y
proveedores relevantes.

Monitorear y gestionar responsablemente el desempeño asociado al indicador FFDR, considerando
la formulación del alimento, la disponibilidad y calidad de materias primas, los criterios técnicos y
productivos, y las necesidades de salud y bienestar animal que puedan incidir en su evolución.
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Lineamientos y Compromisos

Huella ambiental del alimento

La compañía promoverá la incorporación gradual de criterios ambientales en la gestión de
abastecimiento de alimento, trabajando con sus proveedores en materias de medición,
transparencia y mejora del desempeño.
Solicitar información sobre la huella de carbono del alimento, de preferencia basada en
metodologías reconocidas de análisis de ciclo de vida y, cuando sea posible, verificadas por
terceros.
Promover iniciativas orientadas a la reducción de emisiones y otros impactos ambientales
relevantes en la cadena de suministro.
Considerar progresivamente criterios ambientales en la evaluación y toma de decisiones de
abastecimiento, de acuerdo con la madurez de la información disponible.

Bienestar animal

La compañía asegurará que la alimentación:

• Cumpla con los requerimientos nutricionales de los peces.
• Contribuya a su salud y bienestar.
• Favorezca una adecuada eficiencia productiva.

Certificaciones y estándares

La compañía promoverá:

• La adopción de estándares internacionales aplicables.
• El cumplimiento de requisitos de clientes y mercados relevantes.

Trazabilidad y transparencia

La compañía se compromete a fortalecer la trazabilidad y la transparencia de la información
relevante sobre alimentación responsable, en la medida de la disponibilidad y calidad de los datos
en la cadena de suministro.

• Implementar o fortalecer mecanismos de trazabilidad para ingredientes y proveedores
relevantes.

• Reportar de manera transparente los principales avances, desafíos e indicadores asociados a
esta política, conforme a los marcos de reporte aplicables.

• Participar, cuando resulte pertinente, en evaluaciones, requerimientos o procesos de
verificación externos relacionados con el desempeño ESG y la sostenibilidad de la cadena de
suministro.
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Gestión de riesgos de proveedores

La compañía evaluará periódicamente los riesgos asociados al abastecimiento de alimentos de 
salmones.

• Riesgos de deforestación, conversión de ecosistemas y sobreexplotación de recursos.
• Riesgos asociados al consumo de agua, contaminación ambiental, uso de fertilizantes y

pesticidas, manejo de nutrientes, conservación de suelo y erosión en cadenas agrícolas
relevantes.

• Cumplimiento de estándares laborales y derechos humanos.
• Respeto a los derechos laborales fundamentales, incluyendo condiciones de trabajo dignas y

seguras, libertad de asociación, negociación colectiva, no discriminación, remuneración justa y
cumplimiento de la normativa laboral aplicable.

• Prevención de la esclavitud moderna, trabajo forzoso, trabajo infantil, trata de personas y otras
prácticas laborales incompatibles con los derechos humanos en la cadena de suministro.

Roles y responsabilidades

• Directorio y alta administración: Aprobar esta política y supervisar su implementación
general.

• Área técnica y de nutrición/alimentos: Liderar la implementación técnica, el seguimiento
del desempeño y la relación con proveedores de alimento en materias propias de esta política.

• Área de abastecimiento: Incorporar los criterios aplicables en los procesos de evaluación,
selección y gestión de proveedores.

• Operaciones: Implementar prácticas y controles alineados con esta política, en coordinación
con las áreas responsables.

Monitoreo y reporte

La compañía podrá definir y revisar periódicamente indicadores de desempeño para monitorear la
implementación de esta política, tales como:

• Porcentaje de ingredientes certificados. 
• Nivel de cumplimiento de criterios DCF. 
• Evolución del FFDR. 
• Huella de carbono del alimento. 

El desempeño asociado a esta política será monitoreado periódicamente mediante los mecanismos
internos definidos por la compañía y podrá ser reportado a través de la Memoria Integrada Anual u
otros medios de divulgación que resulten pertinentes.

Aprobación y actualización

La presente política entrará en vigencia desde su aprobación y será revisada periódicamente, o
cuando existan cambios relevantes en estándares, regulación, estrategia corporativa, riesgos o
expectativas de grupos de interés, con el fin de mantener su pertinencia y alineación con los
compromisos de la compañía.
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Pedro Pablo Laporte

Gerente Negocio Salmones

Salmones Blumar S.A. 
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