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CORPORATIVO

MUNICIPALIDAD DE TALCAHUANO DESTACO
NUESTRA PARTICIPACION EN INICIATIVAS
PRO-EMPLEO

Como una forma de contribuir a la empleabilidad regional, atraer a los mejores talentos y reforzar nuestra marca
empleadora, a lo largo del ano participamos de diversos encuentros empresariales y ferias laborales organizadas
por las diferentes municipalidades de la regidon. Por esta razén, la Municipalidad de Talcahuano, en su encuentro
regional de empresas, reconocio nuestra destacada participacion y colaboracién principalmente con la Oficina
Municipal de Intermediacidn Laboral de la comuna. Esperamos seguir siendo parte de estas iniciativas pro-em-
pleo, que van en directo beneficio del desarrollo de las comunidades en donde estamos insertos.
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NUEVAS OFICINAS GENERAN UN IMPACTO
POSITIVO EN EL EQUIPO DE LOGISTICA

A un mes de la inauguracion de las oficinas de Colon N° 2450, los trabajadores y trabajadoras de este nue-
vo espacio han recibido positivamente el cambio, destacando la comodidad, modernidad y la conectividad
que ofrecen las nuevas instalaciones. Ademas, resaltan la posibilidad de mejorar la coordinacidn, fluidezy
el trabajo en equipo, obteniendo mejores resultados desde la inauguracion de las dependencias.

Marcelo Alvarez, subgerente de Logistica, destaca la importancia de una logistica eficiente en una empre-
sa pesqueray salmonera. “La logistica de exportacién requiere que todos los equipos que la componen es-
tén perfectamente coordinados, ya que este proceso tiene multiples etapas y participan muchas personas.
Por lo tanto, la organizacion, la puntualidad y la eficiencia en la entrega de informacion son vitales, y eso se
ha logrado gracias a este nuevo espacio”, asegura Alvarez, compartiendo una perspectiva concreta sobre
los beneficios que trae consigo la implementacion de las oficinas en donde convergen dos areas claves de
nuestra compania: Comercio Exterior y Logistica Producto Final Pesca y Salmones.

INVESTIGACION
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CAPACITACIONES

OCHO DE NUESTROS
PROFESIONALES FINALIZARON
EL PROGRAMA HIGH
POTENCIAL MANAGERS

Con el objetivo de potenciar las habilidades directivas de profesiona-
les jovenes, la Universidad del Desarrollo impartié el Programa High
Potencial Managers, del cual ocho profesionales de nuestra compa-
Nia participaron enfocados en desarrollar su pensamiento estratégi-
co, la comprension de los negocios y el liderazgo a través de modulos
enfocados en: Data Analytics, Actualidad Econdmica, Decisién — Ma-
king, Storytelling, entre otros.

El programa semipresencial tuvo una duracion de 60 horas, y fue im- G RAN LOG RO E D U CAT'VO
partido por destacados profesionales de las areas abarcadas, que en-
tregaron las mejores herramientas a los participantes del programa, TRABAJADO RES CO M P I—ETARO N
y abrieron un espacio de conocimiento e intercambio de ideas entre S U E N S E NAN ZA M E D IA E N
profesionales de otras industrias.

LICEO DE PUERTO AGUIRRE

Gracias a una gran iniciativa desarrollada por el Liceo de Puerto Agui-
rre, seis de nuestros colaboradores lograron nivelar sus estudios y asi
dar por terminada su Educacion Media. La instancia, de la que también
pudieron ser parte colaboradores de la empresa Australis, se llevo a
cabo durante dos semestres de manera asincrénica, con profesores a
distancia, entrega de materiales y guias de estudio, en donde nuestros
trabajadores demostraron sus ganas y perseverancia logrando exce-
lentes calificaciones. Destacamos el esfuerzo de cada uno de los co-
laboradores que fueron parte de este proyecto, y esperamos que este
nuevo ano mas trabajadores se sumen a esta gran iniciativa.

En busqueda de un sistema que La primera fase de esta inicia- estén debidamente habilitados presay, al mismo tiempo, mejorar

CA PAC I TAM OS A LOS satisfaga nuestras necesidades tiva implica llevar a cabo ciclos para maximizar la eficiencia en la la calidad laboral de todos al reducir
EQ U I POS D E MANTE N C I (,) N actuales, y que proporcione infor-  de capacitacion para la imple- gestion de mantenimiento, a tra- el tiempo dedicado a labores admi-

macion en tiempo real, consisten- mentacion del sistema en las vés del uso efectivo del mdédulo nistrativas. Todo esto sin renunciar a

D E LAS P LAN TAS D E te y transparente, iniciamos el via-  plantas de proceso de Blumar, en el ejercicio de su rol. nuestra gran fortaleza, que reside en

je al avance de implementacion con el objetivo de asegurar que La adopcion de SAP PM permitira im- el excepcional trabajo en equipo que
I:S)IIQSC_)I_ EI\EASAC)SSA‘E)NP II:IAU EVO de SAP PM. los usuarios finales de SAP PM pulsar el crecimiento de nuestraem- caracteriza a nuestra organizacion.

ALIANZA CON INACAP CAPACITO A TRABAJADORES DEL SINDICATO DE NUEVA ESPERANZA

Gracias a la Gracias a la alianza con INACAP, integrantes de nuestro paron 10 personas, entre operarios y electromecanicos de los centros tria salmonera. Giuliana Melgarejo, operaria del Centro Estero Riquelme,
sindicato Nueva Esperanza de Salmones Blumar Magallanes pudie- de cultivo. fue una de las trabajadoras que particip6 del curso. Manifesto su agra-
ron acceder a un curso de soldadura, que les entregdé conocimientos La instancia marcé un hito, y fue valorada por los trabajadores, yaqueesla  decimiento por la oportunidad, y dijo que los conocimientos adquiridos
practicos y de seguridad acerca del proceso. En la actividad partici- primera capacitacion en la que no se tratan temas normativos de la indus- “nos van a servir mucho, fue un curso corto, pero muy preciso”.

BUK CAPACITACIONES LLEGO A IMPULSAR EL TRIPULANTES

DESARROLLO PROFESIONAL DE BLUMAR ARTESANALES
COMPLETAN CURSO

DE FORMACION PARA
DESEMPENARSE EN
LA FLOTA PESQUERA
INDUSTRIAL

Promover la sostenibilidad social del sector pesquero es el objetivo de la iniciativa piloto impulsada por los
Pescadores Industriales del Biobio, a través de un programa de formacién de tripulantes artesanales para
desempenarse en la flota pesquera industrial. El proyecto, apoyado por Capacitaciones Kopar, abarco cua-
tro cursos con un total de 150 horas. Estuvo dirigido a 10 aspirantes que obtuvieron la matricula de tripu-
lantes de cubierta de naves especiales, tras aprobar el examen de competencias de la Autoridad Maritima.
El programa permitié entregar competencias en temas esenciales para la labor en la flota industrial. Junto

a ello, los tripulantes tuvieron la oportunidad de conocer, a través de un viaje de observacion en barcos de
A R o _ - 8 nuestra compania y de empresas del rubro, como opera la flota industrial, lo que les proporcioné una vision
Porque en Blumar estamos convencidos de que Bl B S B practica de la labor, tecnologia y estandares de control con que se trabaja.

la capacitacion e impulsar el desarrollo de nues-
tros trabajadores es el rumbo, realizamos hace
unas de semanas el lanzamiento piloto de BUK
Capacitaciones en las oficinas corporativas de
Coldn 2.400, plataforma de la que proximamen-
te todos los miembros de Blumar podran disfru-
tar sus grandes beneficios.

El nuevo espacio digital cuenta con una amplia
biblioteca de cursos impartidos por speakers ex-
pertos en distintas tematicas, ademas de capsu-
las y material informativo que iremos diseiando
especialmente para los trabajadores de la com-
pania, entre los que estara nuestra induccién
corporativa, principios conductuales y temas de
interés para las diferentes areas de la empresa.
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CAPACITACIONES

TRABAJADORES SE
CAPACITARON EN
RESCATE DE HOMBRE
ALAGUA

A TRAVES DE LA SOSTENIBILIDAD CONECTAMOS
CON LOS FUTUROS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Participamos del Décimo Seminario de RSE y Sostenibilidad, encuentro organizado por la Escuela de
Ingenieria Comercial de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad del Bio-Bio, en el cual
nuestro subgerente de Sostenibilidad, Seguridad y Salud Ocupacional, Felipe Hormazabal, fue en el en-
cargado de exponer a los asistentes como aborda Blumar la sostenibilidad, y realizar un breve recorrido
por la ruta de aprendizajes desde la creacidn del area que encabeza.

De la jornada también participo del director de ProREP, Pedro Ramirez; el CEO de ECOGEN, Roger Sepul-
veda, y el jefe de Gestidon Ambiental y Social de MASISA, Felipe Henriquez, quienes generaron una jorna-
da que permitié conectar desde distintas experiencias empresariales y personales con los futuros profe-

sionales de la regidn.

Los Centros Canal Bertrand, Navarro 2, Cérdova
2, Estero Riguelme y Gomez Carreino completa-
ron el Curso de Uso de Dispositivos Individuales
de Salvamento. En la instancia, 80 personas de
Blumar y Servicios participaron para capacitarse
en el reconocimiento y aplicacién de técnicas de
rescate y salvamento en casos de emergencia,

especialmente, en situaciones relacionadas con
caida de hombre al agua, enfocandose en el uso

efectivo de los medios de rescate disponibles en
los centros de cultivo.

ADMINISTRATIVOS DE
COLON PARTICIPARON

DE CHARLA INFORMATIVA
SOBRE PROCESQOS
PRODUCTIVOS DE
FARMING

Juan Pablo Oviedo, subgerente de Medio Ambiente y Concesiones,
dicté una charla en las instalaciones de Colén 2400, para proporcio-
nar informacion relevante sobre los procesos productivos de Far-
ming. Su objetivo principal fue familiarizar a los administrativos con
las operaciones de los centros de cultivo, el desarrollo medioambien-
tal y las normas legales vigentes que regulan dichas operaciones. De
esta manera, se busco que los asistentes adquieran una comprension
integral del funcionamiento del area para sus respectivas funciones.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACHS RECERTIFICO NUESTRO
SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA|O

Tras una extensa evaluacion realizada entre agosto y noviembre
del 2023 por parte de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
de Blumar, nuestra mutualidad recertifico el sistima de gestidn en
esta materia en todas las instalaciones de la compania.

El proceso de auditoria culminé con el cumplimiento de un cien-

to por ciento por parte del area de Pesca, la planta de Salmones en
Talcahuano y las instalaciones administrativas en Puerto Montty
Aysén, asi como sus centros de cultivo. Por su parte, Salmones Blu-
mar Magallanes logré el cumplimiento de un 97%. Estas cifras ra-
tifican el permanente compromiso con la cultura de seguridad y la
salud de nuestra compania.

MEDIO AMBIENTE

JUNTO ADELOITTE Y KYKLOS LLEVAMOS A
CABO JORNADA DE CAMBIO CLIMATICO Y
ECONOMIA CIRCULAR

TALLERES LIDERES DE CAMBIO:
IMPULSANDO NUESTRA
CULTURA DE SEGURIDAD

Con motivo de generar un espacio para reforzar nuestra cultura
preventiva, desde marzo a la actualidad, el area productiva en
conjunto con el area de Seguridad y Salud Ocupacional han
desarrollado el taller Lideres de Cambio, que son capacitaciones
enfocadas a la prevencion de accidentes. Se han generado durante
al menos media hora todos los martes para que trabajadores de la
piscicultura, bodegas, administracion, planta primaria y centros de
cultivo instauren una instancia de conversacion y aprendizaje en
temas de seguridad y salud ocupacional.

En marco del Acuerdo de Produccion Limpia, abarcando el punto de Estrategia de Cambio Climatico y Eco-
nomia Circular para el Sector Salmonero, y con foco en nuestros compromisos de sostenibilidad, realizamos
la jornada de Cambio Climatico y Economia Circular, espacio dispuesto para acercar a gerentes, subgeren-
tes y jefaturas de Farming a estas tematicas y, a su vez, alinear sus principios con nuestra estrategia de Sos-

tenibilidad.

Las consultoras Deloitte y Kyklos fueron las encargadas de interiorizar a los asistentes en las dos grandes
tematicas haciendo la bajada de la informacién desde los conceptos generales a la actualidad y los desafios
de nuestra compania en Cambio Climatico y Economia Circular. Ademas, en la instancia se presentaron los

resultados de la huella de carbono de Salmones Blumar.

¢CONOCES LOS BENEFICIOS
DE NUESTRO SISTEMA DE
GESTION DE ENERGIA?

Nuestro sistema de gestidon de energia trae consigo diversos
beneficios, entre ellos, nuestro compromiso en el uso eficiente
de la energia. Proximamente, estableceremos objetivos y metas
energéticas con el fin de reducir la huella de carbono emitida en
nuestros procesos.

Este compromiso se traducira en el respaldo a la adquisicion de
servicios y productos energéticamente eficientes y respetuosos
con el medio ambiente. Desde |la etapa de disefio, asumiremos un
papel proactivo al liderar la evaluacién de opciones con un mejor
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- JORNADA BLUMAR - CONTRATISTAS FARMING

REALIZAMOS JORNADA

DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL CON EMPRESAS
CONTRATISTAS DE FARMING

32 empresas contratistas con operacién a nivel Farming participa-
ron de la jornada de trabajo orientada al reforzamiento del proceso
de acreditaciéon y control de acceso a los centros de trabajo, instan-
cla que sirvio para traspasar los elevados estandares en materia de
seguridad y salud ocupacional de nuestra comparnia con el propo6-
sito de estandarizar los criterios de seguridad y salud ocupacional,
abordando todo el ciclo del contratista en cuanto a la prestacion del
servicio, desde la licitacidn inicial, ejecucion del servicio hasta la
certificacion laboral.

ACERCANDO A NUESTROS PROVEEDORES A LAS
BUENAS PRACTICAS CIRCULARES DE FARMING

Con foco en interiorizar a nuestros proveedores en tematicas de cambio climatico, economia circular y las
distintas practicas que estamos implementando como compania para la gestidn de residuos en nuestros
centros de cultivo, llevamos a cabo el taller Manual de Buenas Practicas Circulares Farming Blumar.

Esta actividad se enmarca en el plan de cumplimiento del Acuerdo de Produccidon Limpia al que estamos
suscritos, y fue dirigida por la consultora Kyklos, en conjunto con el comité coordinador del APL (Acuerdo
de Produccioén Limpia), en el que participan activamente las areas de Sostenibilidad, Comunidades, Medio

Ambiente y Abastecimiento.

desempeno energético. Todo esto se llevara a cabo para asegurar el
cumplimiento de nuestros exigentes objetivos y metas energéticas, asi
como para reducir la huella de carbono que nos proponemos alcanzar.
Otro beneficio significativo radica en la creacion de valor en nuestra
organizacion, reforzando nuestro compromiso con la proteccién

del medio ambiente. Al disminuir nuestro consumo de energia,
conseguimos reducir nuestros costos operativos, incrementar nuestra
competitividad en el mercado y posicionarnos como lideres globales.
Asimismo, destaca el alineamiento con las leyes nacionales de
Eficiencia Energética y Marco del Cambio Climatico. Este alineamiento
se realiza en sintonia con el objetivo nacional de lograr la neutralidad
de carbono para el ano 2050. De esta manera, contribuimos como pais
a cuidar nuestro medio ambiente, asegurando un futuro sostenible
para nosotros, nuestras familias y las generaciones venideras.
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VISITAS A BORDO

SEREMI DEL TRABAJO DE AYSEN VISITO
NUESTRO CENTRO DE CULTIVO TANGBAC

Recibimos en las instalaciones de nuestro Cen-
tro de Cultivo Tangbac al seremi de Trabajo y
Prevision Social de la regiéon de Aysén, Rodrigo
Diaz Cordaro, junto al coordinador regional de
Chile Valora, Rodrigo Moreno, y el director re-
gional del Servicio Nacional de Capacitaciony
Empleo (Sence), Nelson Garrido, ademas del
representante de SalmonChile en la region de
Aysén, Fernando Camiruaga.

La actividad, que inicio con el zarpe desde el
Muelle Rio los Palos, permitié a los participan-
tes de la actividad conocer el centro de culti-
vo, uno de sus modulosy, especificamente, el
estandar de los pontones, su habitabilidad y la
produccion del centro.

EQUIDAD DE GENERO

PESCA CON MANOS DE MUJER LANZA PAUTA
VIVA PARA UNA CONVIVENCIA LABORAL

POSITIVA

En busca de visibilizar las necesidades de |la pesca artesanal e industrial desde una mirada femenina, se
realizo la presentacion de la Guia de convivencia laboral positiva, una contribucidn del sector pesquero,
elaborada por la agrupacion Pesca con Manos de Mujer, que tiene como objetivo, crear un ambiente de

trabajo libre de acoso, comentarios inapropiados y maltrato en todas sus formas.

Durante el lanzamiento, la presidenta del sindicato de la Planta de Salmones Talcahuano, Paola Sanhue-
za, participo del panel de conversacion, que formod dialogo en torno a la importancia de construir espa-

cios de trabajo equitativos con el fin de prevenir conflictos y conductas inadecuadas.
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COMUNIDADES

COMPROMISO SALMON:
HOGAR SANTA TERESA DE
CALCUTA FUE EL PRIMER
BENEFICIADO CON 60 KILOS
DE SALMON CONGELADO

manente a personas en situa-
cion de vulnerabilidad social,

Como empresa miembro de Sal-
monChile y en marco del pro-

yecto Compromiso Salmoén rea-
lizamos la primera donacién en
la regidn del Biobio a la Funda-
cién Las Rosas, la cual consistio
en 60 kilos de salmdn congela-
do, que iran en directo benefi-

cio de los adultos mayores que

como adultos mayores, ninos

y adolescentes, personas con
discapacidad, o en situacion
de calle de las regiones del Bio-
bio y Aysén. Beneficiara a mas
de 1.200 personas a través de
25 organizaciones sociales, las
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CON 162 ATENCIONES

FLOTAY PLANTA CONGELADOS JURELES RECIBIO
AL SEREMI DE ECONOMIA DEL BIOBIO

Continuando nuestro programa de visitas de autoridades a las distintas instalaciones que dispone Blu-
mar a nivel Nacional, el Seremi de Economia del Biobio, Javier Sepulveda, fue la ultima visita del afio

2023. El encuentro se llevo
a cabo en las dependencias
de nuestra Flota y Planta
de Congelados Jureles. Fue
dirigido por el gerente de
Operaciones Pesca, el sub-
gerente de Plantas, el sub-
gerente de Sostenibilidad y
S&SO vy el jefe de planta Ju-
reles Congelados, quienes
mostraron las instalaciones
e hicieron un breve repaso
por la industria y nuestra
compania.

SIGUIENDO EN EL TRABAJO DE LA EQUIDAD

Cambiar texto completo por: El mes de noviembre se conmemora el mes para Eliminar la Violencia contra
la Mujer, es por esto que nos reunimos junto a las agentes preventivas de nuestra compainia, con el ob-
jetivo de seguir avanzando en mantener y fomentar un entorno seguro para todos. En la instancia se dio
cuenta de las distintas iniciativas realizadas en torno a la tematica, ademas de anticipar y crear un plan
de accion para el 2024 con perspectiva de género.

Entre los desafios, se destaca la capacitacion de mas agentes preventivas en las distintas plantas y areas
de la compania, las cuales seran reconocidas y deberan cumplir la funcién como personas capacitadas
para la comprensidon de las bases culturales que han dado origen a la violencia contra mujeres y cdémo
esta se puede prevenir, ademas de cdémo podemos como empresa generar una red donde podamos apo-
yar y acompanar a las personas que sufren algun tipo de violencia.

14 PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA YO EMPRENDO
FORTALECE LIBERTAD Y GAETE
SE ADJUDICARON FONDOS
CONCURSABLES

Nuestro auditorio fue sede de la emotiva premiacion del programa Yo
emprendo Fortalece Libertad y Gaete, la segunda versiéon de la iniciativa
desarrollada por las empresas que componemos la Mesa Empresas de

Talcahuano, en colaboracion con Cidere Biobio, Sercotec, la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcidényy la llustre Municipalidad de Talca-
huano.

En esta versién postularon 60 emprendimientos y se reconocioé a 34 em-
prendedores y emprendedoras que finalizaron exitosamente los modu-
los de capacitacidon impartidos en colaboracién con profesionales de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion. Ademas, se destaco el

cuales podran disfrutar de los
beneficios nutritivos y saluda-
bles que tiene el salmon para el
cuidado de la salud.
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habitan el Hogar Santa Teresa
de Calcuta en Talcahuano.

El programa tiene por objetivo
entregar salmoén de forma per-

| 1 80 fonoaudidélogos en forma-
} # | : Wl cidon de la Universidad San
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y 'S s | 1 to Fonoaudiologia y Blumar al
servicio de la comunidad. La
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de Fonoaudiologia de la casa

de estudios fue en directa ayu-

.- S . , da de los vecinos aledafnos a la
A " R planta de San Vicente.

ESTUDIANTES DEL CURSO DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS REALIZARON TRADICIONAL
MUESTRA DE OFICIO CON EL JUREL COMO
PRODUCTO ESTRELLA

En el marco del Taller de Manipulaciéon de alimentos, realizado gracias al convenio firmado por nuestra compania
con Infocap, nuestras vecinas de Libertad y Gaete beneficiarias de la iniciativa realizaron la tradicional muestra de
oficio. Durante la jornada, las estudiantes mostraron lo aprendido a lo largo del taller — enfocado en productos del
mar - a los representantes de nuestra compania y del centro de formacidén, mediante distintas preparaciones reali-
zadas en base a jurel, mostrando asi innovadoras preparaciones que deslumbraron a los asistentes.

Las participantes del curso, semanas antes, pudieron conocer gracias a la charla realizada por la jefa de Planta Ro-
cuant, Monica Prado, un poco de nuestra compainia, las plantas de procesamiento, haciendo particular énfasis en
el jurel, sus bondades, el beneficio de su consumo y sus distintas formas de preparacién.

tra compainia junto a la escuela

FONOAUDIOLOGICAS CULMINO
EL PROYECTO DE SALUD JUNTO
A LA USS EN SAN VICENTE

El operativo, que conté con la
supervision de profesionales de
area, sumo mas de 162 atencio-
nes audioldgicas, en las cuales
se realizé promocidén y preven-
cidn de las alteraciones comu-
nicativas en ninos, adultosy
adultos mayores, ademas de la
implementacion de acciones
con el objetivo de potenciar las
habilidades y establecer redes
de apoyo con la red asistencial.

trabajo y esfuerzo de 14 emprendedores que lograron adjudicarse fon-
dos concursables para seguir desarrollando sus negocios y lograr posi-
cionarse como los principales proveedores de sus comunidades.
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COMUNIDADES

ENTREGAMOS NUEVA CAMILLA DE RESCATE A
ESCUELA DESPERTAR DE PUERTO AYSEN

En el marco del programa Blumar en tu escuela hicimos entrega de una camilla de rescate para la Escuela
Despertar en Puerto Aysén, con el objetivo de aportar con los implementos de salud y prevencién de acci-
dentes. Junto con la entrega, los integrantes del departamento de prevencidon de la oficina de Aysén, Franco
Vidal y Celeste Calderdn, realizaron una capacitacion a los profesores y asistentes para realizar un correcto
USo en un caso de emergencia.

INAUGURAMOS NUEVO ESPACIO DE ATENCION
PSICOSOCIAL EN CECOSF LIBERTAD GAETE

Junto a los integrantes de la mesa empresa del cordén industrial de Talcahuano, inauguramos un nuevo espa-
cio de atencidn psicosocial, con dos boxes y una bodega de almacenamiento, en el Cecosf Libertad Gaete.

La infraestructura, gestionada por la colaboracion entre empresas del sector, municipio y vecinos, y que tuvo
una inversion de 16 millones de pesos, ira en directo beneficio de los habitantes del sector, entregando una
mejor oportunidad de atencidn, en instalaciones de alto nivel.
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PARTICIPAMOS DEL RECONOCIMIENTO
A ESTUDIANTES DESTACADOS DEL LICEO
POLIVALENTE LAS SALINAS

El programa Puerto Educa de la Comunidad Logis-
tica (Comlog) de Talcahuano inicié diciembre reco-
nociendo a los alumnos que lograron los mejores

promedios de egreso de 4° Ano Medio del Liceo Po-
livalente Las Salinas. Ceremonia en la cual Alejandro
Macaya, jefe de Logistica Blumar, premio6 a Maximilia-
no Lemus, estudiante de Técnico en Administracion
de Mencidn Logistica - que realizo su practica profe-
sional en nuestra compainia -, quien ademas recibio
un diploma por obtener el mejor rendimiento del Plan
de Formacion de Alternancia Dual 2023.

En relacidn con el programa de practicas que se lleva
a cabo, Alejando Macaya, comentdé que la experiencia
de Blumar ha sido muy buena. “A través del programa
Puerto Educa de Comlog hemos recibido dos alum-
nos duales que fueron un aporte significativo a nues-
tra cadena de valor, tanto en el area de comercio exte-
rior, despacho, exportaciones de productos y nuestra
linea administrativa”.
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CERRAMOS ELANO
INTERIORIZANDO NUESTRO
PROPOSITO Y PRINCIPIOS
CONDUCTUALES

A lo largo del afno 2023 mas de 1000 trabajadores y trabajadoras pu-
dieron interiorizar la nueva estrategia de recursos humanos de la
mano de MAS Consultores. Esta vez fue el turno del area administrati-
va de nuestra compania, quienes concluyeron el aiio reforzando esta
estrategia que tiene como pilares los ocho principios conductuales,
los cuales sirven como directrices para cumplir con nuestro proposito
de “Nutrir a las personas honrando el océano”. Los participantes pu-
dieron disfrutar de este proceso con compaferos de diversas areas,
mediante actividades disenadas para dar sentido a cada uno de los
principios, y hacer de nuestro propdsito uno comun.
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EQUIPO DE ROBOTICA DEL COLEGIO SAN
VICENTE SE LLEVO EL TERCER LUGAR DE LA
FIRST LEGO LEAGUE

Celebramos junto a los integrantes del equipo de robdética Entuercas del colegio San Vicente, su logro del ter-
cer lugar en la First Lego League, competencia nacional realizada en Concén que agrupd a ninos y nifnas aman-
tes de la robética, quienes demostraron el trabajo que han realizado durante el afio en la final nacional.
Estamos felices de acompanar a los nifos y nifas en este proyecto, que potencia las habilidades en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas, y que, ademas, refuerza los lazos y la alianza de mas de 15 anos de
nuestra compania con el establecimiento educacional.
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LA FAMILIA BLUMAR RECIBIO LA NAVIDAD EN LAS
DISTINTAS ZONAS DEL PAIS

Dias llenos de emocién vivié la familia Blumar en el marco de las tradicionales fiestas de fin de afio. Las cele-
braciones, que reunieron a nuestros trabajadores junto a sus hijos y familias, estuvo protagonizada por los
mas pequenos, quienes, a través de actividades ludicas, bailes, juegos y los tan ansiados regalos, vivieron
experiencias inolvidables.

LLEVAMOS LA MAGIA DE LA NAVIDAD A NUESTRAS
COMUNIDADES

En diciembre nos movilizamos en las zonas donde operamos para llevar la magia de la Navidad a nuestros
vecinos y vecinas. San Vicente fue una de las comunidades beneficiadas, y como es tradicidon se realizé la
navidad con comunidades junto a las juntas de vecinos, en donde mas de 450 nifios pudieron disfrutar de
una manana inolvidable llena de juegos y diversion.

Por su parte, Integrantes de nuestra Flota participaron de una jornada magica en el Jardin Monte Redon-
do, en donde pudieron bailar y cantar al ritmo de cachureos, con la participacién del Gato Juanito. Por su
parte, voluntarios de las oficinas corporativas recibieron a los nifios y nifnas del Jardin Infantil El Arenal en
nuestro auditorio, en donde, tanto los pequenos como sus padres se emocionaron con la llegada del Vieji-
to Pascuero, y participaron en entretenidas dinamicas.

Ademas, nos unimos a distintas iniciativas solidarias, haciendo realidad los deseos navidenos de nifios y
ninas mediante la entrega de regalos.
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PERSONAS QUE HONRAN EL OCEANO

JOSE VARELA “ME GUSTA MOTIVAR A LA GENTE

JOVEN PARA QUE SE PROYECTE EN EL TIEMPQ,
COMO LOHICEYO~”

@ COLABORARES ELRUMBO

Originario de Talcahuano, en es-
pecifico del sector de San Vicen-
te, José Varela es un fiel creyente
de Dios, apasionado por el cam-
po, los caballos y la naturaleza,
aspectos que evocan su infan-
ciay sus abuelos. Actualmente,
forma parte del departamento
de Compras y Abastecimiento,
desempenandose como asis-
tente en esta area. Sin embargo,
su comienzo en la compania se
remonta a 1984 en las bodegas
de El Golfo, guiado por la moti-
vacion de su padre, quien formo
parte de la industria por mas de
25 anos. Ya en el ano 2006, asu-
miod el puesto de asistente de ad-
quisiciones en donde se desem-
pena en la actualidad.

José es Reconocido por su equi-
po de trabajo como “un faro de

alegria y esfuerzo, que muestra el
camino a seguir para las nuevas
generaciones”, a lo que él hace re-
ferencia y destaca la importancia
de la colaboracién en su equipo:
“Es algo innato. Cuando llega al-
guien nuevo, ho pongo obstacu-
los. Me gusta motivar a la gente
joven para que se proyecte en el
tiempo, como lo hice yo en mi mo-
mento, me encanta que me pre-
gunten y también me gusta mu-
cho preguntar y aprender de mis
companeros”, comenta.

El 2023 fue un ano dificil para José
Varela. En abril fue diagnostica-
do con cancer de tiroides, lo que
lo obligd a detenerse, someterse
a una operacion y multiples trata-
mientos, iniciando una recupera-
cion de mas de siete meses, pe-
riodo en el que destaca la ayuda

Siguenos en nuestras
redes sociales
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esencial de su familia, especialmen-
te, de su esposa, hijas y suamada
nieta, ademas del respaldo de sus
companeros y su fe en Dios, apoyo
que le permitid seguir adelante.
Este mes, José celebra un poco
mas de un mes desde su regreso,
demostrando que, con esfuerzo,
perseverancia, resilienciay las per-
sonas adecuadas a su lado, todo es
posible. Y afirma que, a pesar de
sus mas de 37 afnos en la compania
y los obstaculos en el camino: “To-
dos los dias me levanto con ganas
de venir a trabajar y de hacer las
cosas bien”. Trayectorias como las
de José Varela nos demuestran que
colaborar con nuestros equipos de
trabajo, entre areas e, incluso, ha-
cia afuera de nuestra organizacién
es el rumbo para construir objeti-
VOS en comun y seguir creciendo.
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Blumar Seafoods

ORQUESTA JUVENIL
DE TALCAHUANO
DESLUMBRO A LA
COMUNIDAD CON
MAGICO CONCIERTO
NAVIDENO

En el marco de nuestro convenio con la Orques-
ta Juvenil y de Transicion de Talcahuano, en
conjunto con la Municipalidad de Talcahuano,
apoyamos a los jévenes talentos en su tradicio-
nhal concierto navideno, que esta vez se llevd a
cabo en el Mall Plaza el Trébol, donde quienes
se encontraban en el lugar pudieron deslum-
brarse con impresionantes interpretaciones de
musica clasica y villancicos navidenos. Esta-
mos felices de poder acompanar un ao mas a
los ninos y jévenes que componen y dan vida a
esta orquesta, que permite acercar el artey la
cultura a nuestra comunidad.

Facebook
Blumar Seafoods
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