
Boletín informativo interno

Agosto 2023c o n e c t a d o

TRABAJANDO JUNTO AL ALCALDE 
DE AYSÉN POR EL DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA COMUNA  

Como parte del directorio de 
CorpAysén, nos reunimos con 
el alcalde Julio Uribe para cono-
cer su visión del desarrollo de la 
comuna, así como también las 
posibles estrategias de colabo-
ración que podría tener el mu-

nicipio con la corporación. En la 
reunión se acordó que CorpAy-
sén hará de contraparte técnica 
para el Plan de Desarrollo Co-
munal, y también que se revisa-
rá y actualizará el convenio de 
colaboración  entre las partes.
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REALIZAMOS TALLER 
“RETROALIMENTANDO PARA 
GESTIONAR ASERTIVAMENTE EL 
DESEMPEÑO” EN MAGALLANES 

Jefes y asistentes de centro de 
Magallanes participaron del 
taller de Retroalimentación 
para gestionar asertivamente 
el desempeño, actividad 
guiada por la Consultora 

RITTO, que abrió un espacio 
para entregar herramientas 
a los participantes para la 
gestión de la performance de 
nuestros equipos de trabajo en 
los centros de cultivo. 

COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO EDUCACIONAL 
Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES DE CORRAL  

Firmamos un convenio de cola-
boración educacional – empre-
sarial con el liceo Carlos Haver-
beck, el cual tiene como objetivo 
fomentar, fortalecer y desarrollar 

SÚMATE AL CLUB DEPORTIVO 
BLUMAR Y MEJOREMOS NUESTRA 
CALIDAD DE VIDA JUNTOS   

¿Te apasiona el fútbol? ¿Te gus-
taría practicar gimnasia junto a 
tus compañeros de trabajo? ¿Te 
interesa acondicionar tu cuerpo 
o simplemente quieres comenzar 
a entrenar a tu ritmo con equipo 
seguro y de alta gama? Te invita-
mos a ser parte del club deporti-
vo Blumar, espacio en donde po-
drás desenvolverte en beneficio 
de tu salud física y mental.
Actualmente, el club cuenta con

una sala de deportes que funcio-
na los días lunes, miércoles y
jueves, desde las 16 a las 20 ho-
ras, y solo se debe cumplir con 
los siguientes requisitos: ser tra-
bajador de Blumar, pagar la cuota 
de incorporación de 0,5 UF y la 
cuota mensual de $8.000. Para
realizar tu inscripción debes di-
rigirte a RRHH, y si tienes alguna 
consulta, comunícate a 
clubdeportivo@blumar.com.

JUNTO AL BANCO DE ALIMENTOS DEL 
MAR CELEBRAMOS LA ENTREGA DE 
MÁS DE UN MILLÓN DE RACIONES 
DE JUREL Y MERLUZA A ADULTOS 
MAYORES VULNERABLES 

Este mes celebramos la entrega de 
más de un millón de racione s de ju-
rel y merluza común junto al banco 
de alimentos del mar. La iniciativa 
impulsada por Pescadores Industria-
les del Biobío, integrada por nuestra 
compañía y empresas del sector, se 
lanzó en abril de 2020 con el objetivo 
de entregar raciones semanales de 
jurel en conserva y filetes de merlu-
za congelada a más de 3 mil adultos 
mayores vulnerables, que viven en 

77 residencias de larga estadía. 
El hito fue celebrado junto a los re-
sidentes y colaboradores del Hogar 
de Ancianos Santa Teresa de Calcuta 
de Fundación Las Rosas, el alcalde 
de Talcahuano, Henry Campos, y la 
presidenta de los Pescadores Indus-
triales del Biobío, Macarena Cepeda, 
destacándose el aporte que ha signi-
ficado para estos hogares que reque-
rían sumar a la dieta de sus residen-
tes alimentos nutritivos del mar. 

JÓVENES PROFESIONALES 
PARTICIPARÁN DEL PROGRAMA HIGH 
POTENCIAL MANAGERS

Este mes, 8 profesionales de nues-
tra compañía iniciaron el Programa 
High Potencial Managers, proyecto 
que tiene como objetivo potenciar 
las habilidades directivas de profe-
sionales -con experiencia entre uno 
y 10 años- y su desarrollo de carre-
ra. El programa semi presencial im-
partido por la Universidad del De-
sarrollo tendrá una duración de 60 
horas y estará enfocado en el desa-
rrollo del pensamiento estratégico, 

la comprensión de los negocios y 
el liderazgo.
El proyecto, que será impartido 
por destacados profesionales, 
contará con la participación de co-
laboradores de distintas empresas 
de la región - como Aitue, Huachi-
pato, Essbio – y   abordará mate-
rias entre las que se destaca: Data 
Analytics, Actualidad económica, 
Decisión – Making, Story telling, 
entre otros.  

FINALIZAMOS CAPACITACIÓN A COMUNIDAD 
KAWÉSQAR EN BANQUETERÍA Y COCTELERÍA

Conocimientos teóricos y prácticos 
sobre la preparación de cocteles, 
coffee breaks, comidas y montajes, 
así como protocolos de higiene y 
manipulación de alimentos, adqui-
rieron los 15 beneficiados con la 
capacitación que realizamos sobre 

“Banquetería y Coctelería a la comu-
nidad Kawésqar de Punta Arenas”. 
La presidenta de la Comunidad 
Kawésqar Residentes Punta Are-
nas, Magali Parancan, la cual 
también participó de la capacita-
ción - ejecutada por el Centro de 

AYSÉN: FIRMAMOS ACUERDO POR 
EL DESARROLLO SUSTENTABLE 
DE LA SALMONICULTURA JUNTO A 
SALMONCHILE 

En la búsqueda de fortalecer 
el crecimiento sostenible y 
generar un impacto positivo, 
junto al gremio de proveedo-
res de Aysén y Salmonchile 
participamos de la creación 
la “Mesa de desarrollo de la 

salmonicultura de la región de 
Aysén”, iniciativa que busca 
impulsar el sector productivo, 
su cadena de valor dentro de 
la zona, así como también for-
talecer las relaciones entre las 
empresas productoras.

JUNTO AL MINISTERIO DE MEDIO 
AMBIENTE ENSEÑAMOS A 
REDUCIR, REUTILIZAR Y RECICLAR A 
ESTUDIANTES DE SAN VICENTE 
En el marco del acuerdo de Producción Limpia y de nuestro compro-
miso con la comunidad educativa de San Vicente, realizamos un taller 
de reciclaje en conjunto con un profesional del departamento de Eco-
nomía Circular del Ministerio de Medio Ambiente. La instancia se en-
focó en concientizar a los estudiantes de sexto básico del Colegio San 

PLANTA DE SALMONES RECIBIÓ 
NUEVAMENTE LA CERTIFICACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO        
Tras el proceso de auditoría, que 
buscaba rectificar el cumplimien-
to de los requisitos exigidos de 
funcionamiento del sistema de 
gestión de seguridad y salud en 
el trabajo de nuestra planta de 
salmones, recibimos nuevamen-
te la certificación por parte de la 

Asociación Chilena de Seguridad, 
evaluación basada en directrices 
de la OIT. En esta oportunidad, 
queremos destacar el trabajo en 
equipo de las áreas involucradas 
y evaluadas, las cuales demostra-
ron cohesión y profesionalismo 
en el proceso. 

Recuerda seguirnos en nuestras 
redes sociales

NOS POSICIONAMOS COMO 
UNA DE LAS EMPRESAS MÁS 
COMPROMETIDAS CON EL 
PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE 
ANTIBIÓTICOS

La salmonicultura nacional 
ha venido trabajando en di-
ferentes fórmulas para re-
ducir o eliminar el uso de 
antimicrobianos, siempre 
resguardando el bienestar 
animal.  Como empresa, nos 
comprometimos y desde 
2017 hemos trabajado con 
dedicación en este ámbito, 
logrando reducir en un 64% 
el uso de antibióticos al cie-
rre de 2022.
El trabajo que ha realizado 
la compañía se vio reflejado 
en el reciente Informe sobre 
uso de Antimicrobianos en la 
Salmonicultura Nacional que 
presentó Sernapesca, que 
dio cuenta del uso de estos 

fármacos durante 2022. En el 
reporte, se observa que Blu-
mar utilizó solo 138 gramos 
por tonelada en ciclos cerra-
dos, lo que la posiciona como 
una de las dos empresas con 
menor uso de antibióticos du-
rante el período.

FUIMOS AUSPICIADORES DE FERIA 
ESA 2023  
Con el objetivo de impulsar a 
los proveedores locales de la 
Región de Aysén nos reunimos 
nuevamente con compañías del 
sector salmonicultor para reali-
zar el encuentro de soluciones 
acuícolas 2023, instancia que 
reunió a más de 500 personas 
interesadas en conocer sobre 
las nuevas iniciativas que se es-
tán desarrollando en el sector 
productivo y casos de éxito de 

diversas empresas y pymes. 
En el encuentro realizado por 
SalmonExpert, tuvimos una des-
tacada participación como auspi-
ciadores en conjunto de la reali-
zación de la charla “Recorriendo 
la Sostenibilidad en los Territo-
rios”, en la que destacamos los 
proyectos que hemos desarrolla-
do y el aporte que ha significado 
la vinculación con nuestros pro-
veedores locales.  

TALLERES DE OFICIO: UNA 
OPORTUNIDAD DE REINVENTARSE Y 
EMPRENDER     

Comprometidos con nuestros 
colaboradores y su desarro-
llo personal, llevamos a cabo 
el taller de oficios, instancia 
que se realizó con el fin de im-
pulsar a nuestro personal a 
plazo fijo de las plantas de Ro-
cuant y San Vicente, a conocer 
y aprender distintos oficios 
– como Electricidad y Gasfite-
ría, Arte en Madera Reciclada 

y Decoupage - que les permitan 
reinventarse y desarrollarse de 
forma independiente. Los cur-
sos, realizados en el Instituto 
Virginio Gómez y desarrollados 
por Sence, certificaron a 116 
trabajadores, quienes valora-
ron la iniciativa como una bue-
na oportunidad de ampliar sus 
posibilidades de empleo o co-
menzar algún emprendimiento.

COMPARTIMOS NUESTRAS PRÁCTICAS 
DE SOSTENIBILIDAD CON ESTUDIANTES 
DE PEDAGOGÍA EN BIOLOGÍA Y 
CIENCIAS NATURALES DE LA UCSC  

Con motivo de conocer las dis-
tintas iniciativas que ejecutamos 
como empresa para permitir el 
cuidado del medio ambiente y su 
desarrollo sostenible, estudiantes 
de cuarto año de Pedagogía en 
Biología y Ciencias Naturales de la 
Universidad Católica de la Santísi-
ma Concepción visitaron nuestra 
planta de procesamiento de Sal-

mones de Blumar. En la ocasión, 
recorrieron las instalaciones donde 
conocieron la parte final del proce-
so productivo del salmón y partici-
paron de una presentación realiza-
da por el área de sostenibilidad de 
la empresa que se enfocó en dar a 
conocer lo que realiza Blumar y el 
avance en los distintos compromi-
sos ESG de la compañía. 

 

INAUGURAMOS PUNTO LIMPIO EN CORONEL PARA 
POTENCIAR RECICLAJE DE LA COMUNA

Con el objetivo de que las comu-
nidades puedan gestionar sus 
residuos, y promover el cuidado 
medioambiental, inauguramos 
nuestro segundo Punto Limpio, 
esta vez en la comuna de Coro-
nel, en nuestra planta de harina. 

El espacio que admite residuos 
de papel, cartón, botellas plásti-
cas y latas de aluminio, tiene ca-
pacidad de una tonelada en total 
y certifica el tratamiento de los 
residuos asegurando una correc-
ta disposición final.

MESA EMPRESA LIBERTAD GAETE: 
UNA OPORTUNIDAD PARA QUE 
NUESTROS VECINOS SEAN 
PROVEEDORES
En el marco de la nueva ver-
sión de Yo Emprendo Libertad 
Gaete Fortalece 2023 Talca-
huano, se llevó a cabo el “Ta-
ller de adquisiciones”, espacio 
en donde las compañías inte-
grantes de la mesa empresa 
Libertad Gaete entregamos 

información relevante acerca 
de los rubros y estándares re-
queridos para lograr compras 
con proveedores locales de al-
gunos servicios o productos, y 
acercarlos a concretar compras 
con empresas importantes de 
nuestra región. El taller, que se 

PARLAMENTARIOS VISITARON 
NUESTRAS PLANTAS PARA CONOCER 
MÁS DE LA INDUSTRIA   

Recibimos en nuestras instala-
ciones a los diputados Roberto 
Arroyo y Joanna Pérez, en el mar-
co del programa Visitas a Bordo, 

con el fin de poder mostrar más 
de nuestra labor, los avances de 
la industria y abrir el diálogo con 
diversos representantes de los 

CERRAMOS 
EXITOSAMENTE 
EL PRIMER CICLO 
DE TALLERES 
DE PRINCIPIOS 
CONDUCTUALES

Más de 1.000 colaboradores 
participaron del primer ciclo de 
talleres de principios conduc-

tuales, iniciativa que busca dar 
a conocer los ocho lineamientos 
de la nueva estrategia y generar 

riamente en sus áreas de tra-
bajo. 
A través de diversas dinámi-
cas, equipos de pesca y plan-
ta salmones protagonizaron 
las jornadas, conociendo y 
vinculando los principios 
conductuales, para luego 
compartir sus propósitos 
personales con sus compa-
ñeros de trabajo.

actividades que permitan contri-
buir a una formación integral de los 
jóvenes de la comuna de Corral.
Dentro de este convenio se con-
templa el Taller de Orientación La-

boral, que será impartido por la 
Universidad San Sebastián, sede 
Valdivia, para los estudiantes de 
cuarto año medio de enseñan-
za media técnico profesional. 

Además, nuestra planta de Corral 
abrirá sus puertas como centro de 
prácticas, para recibir a estudian-
tes de la especialidad de Elabora-
ción  Industrial de Alimentos.

CURSO DEA: CAPACITAMOS A 
NUESTROS COLABORADORES EN 
CENTROS DE AYSÉN Y MAGALLANES    

Colaboradores de los centros de 
cultivo de Aysén y Magallanes, 
junto con personal de oficina se 
capacitaron en el uso de Desfibri-
lador Externo Automá-
tico en caso de emer-
gencias (DEA). El curso 
tuvo como objetivo 
preparar a nuestros tra-
bajadores para aplicar 
técnicas de reanima-
ción cardio – pulmonar 
a pacientes de diversa 

edad según situaciones críticas. 
El curso, además, incluyó un re-
forzamiento online y una clase en 
vivo de reforzamiento. 

CELEBRAMOS JUNTO A LOS 
DIRIGENTES SOCIALES EN SU DÍA 

Con motivo del Día Nacional de 
Dirigente Social y Comunitario, 
nos reunimos con distintos re-
presentantes de organizacio-
nes sociales de Aysén, Liber-
tad – Gaete y San Vicente en 
Talcahuano, y Coronel - con los 

cuales venimos trabajando co-
laborativamente durante años 
por el desarrollo de sus comu-
nidades - con el fin de destacar 
su esfuerzo y dedicación en vi-
sibilizar y ser la voz de quienes 
representan. 

TÉCNICAS DE LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN EFECTIVA 
PARA LA GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO      

Con el objetivo de desarrollar habi-
lidades profesionales y sociales, en-
tregando herramientas claves para 
liderar equipos de trabajo desde la 
proactividad, el trabajo colabora-
tivo y la comunicación efectiva, se 

realizó el taller de Técnicas de Lide-
razgo y Comunicación Efectiva para 
la Gestión de Trabajo. 
La capacitación, impartida por IRA-
DE y guiada por la Socióloga, Karin 
Lecaros, tuvo una duración de 8 ho-

COLABORANDO JUNTO A LAS 
DAMAS DE BLANCO DE AYSÉN POR 
LA SALUD DE QUIENES MÁS LO 
NECESITAN   

Junto a las Damas de Blanco de 
Puerto Aysén firmamos un conve-
nio de colaboración en beneficio 
de los pacientes del hospital de 
la comuna, que permitirá ayudar 
materialmente en temas de aseo e 

higiene a cada paciente hospita-
lizado. Esta alianza es fundamen-
tal para colaborar en mejorar la 
atención que se brinda en el cen-
tro asistencial, y reafirmar nuestro 
compromiso con la comunidad. 

ras, en donde jefes de planta, jefes 
de turno y supervisores del área de 
pesca abordaron contenidos acerca 
de liderazgo, el propósito y la emo-
cionalidad positiva del trabajo y la 
escucha activa. 

PROGRAMA DE OPERADORES DE PLANTA DE HARINA 
BUSCA ESPECIALIZAR Y POTENCIAR SUS HABILIDADES  

Poniendo foco en las necesidades 
operativas de la compañía y los re-
querimientos técnicos y de desa-
rrollo personal de nuestros colabo-
radores, iniciamos el Programa de 
Operadores de Planta de Harina 

en San Vicente, proyecto que se rea-
liza con el fin de especializar y poten-
ciar las habilidades de los operarios 
de pesca en el periodo de veda.
El programa que inició el pasa-
do 9 de agosto, tendrá una dura-

ción de 124 horas, periodo en 
el que se desarrollarán 6 cursos 
a alrededor de 40 operadores 
de las plantas de San Vicente y 
Coronel, que comenzará el 8 de 
septiembre. 

EXITOSO PRIMER AÑO DE 
MERCADO BLUMAR  

Clases de cocina, descuentos por 
semanas y la presentación del pri-
mer libro de recetas, fueron algu-
nas de las sorpresas y actividades 
que Mercado Blumar realizó duran-
te agosto para celebrar el primer 
aniversario de la tienda y centro de 
experiencia, proyecto que nos ha 
permitido acercar nuestros pro-
ductos de estándar premium a las 
comunidades de Magallanes, y ser-
vir de espacio para múltiples activi-
dades culinarias y educativas.
En la celebración además se 
realizó el lanzamiento y degus-
tación del Salmón Ahumado 
premium en láminas, primer 

producto propio de Mercado 
Blumar, fabricado en colabora-
ción con un productor local de 

un espacio de reflexión en torno 
a cómo viven los principios con-
ductuales los colaboradores dia-

Formación y Capacitación de 
la Acuicultura de Magallanes-, 
comentó que  “el curso fue ex-
celente, alcanzamos a terminar 
todos los que participamos, y 
agradecemos a la profesora por 
su experiencia y su tiempo”.

MUJERES A BORDO: COLABORADORAS SE 
CAPACITAN COMO AGENTES PREVENTIVAS 
DE VIOLENCIA DE GÉNERO        
A través de los  programa Bue-
nas Prácticas Laborales con 
Equidad de Género y Preven-
ción de Violencia Contra las 
Mujeres, tres de nuestras co-
laboradoras completaron el 
programa formativo contra la 

violencia de género, curso  que 
representa el primer ciclo de ca-
pacitaciones impulsado por Pesca 
con Manos de Mujer, y que culmi-
nó con un total de 16 dirigentes y 
trabajadoras del sector pesquero 
artesanal e industrial capacitadas 

realizó en las dependencias de 
Siderúrgica Huachipato, contó 
con la participación de colabo-
radores del área de personas, 
abastecimiento, marketing y 
sostenibilidad de nuestra com-
pañía. Este es uno de los pasos 
iniciales del proyecto, que bus-
ca fortalecer la vinculación con 
los emprendedores, el desarro-
llo económico local e impactar 
directamente en el crecimiento 
sostenible de la comuna.

Vicente de Talcahuano, sobre te-
máticas de protección del medio 
ambiente marino.
El taller se realizó en dos seccio-
nes, en las que se les explicó la im-
portancia de reducir, reutilizar
y reciclar los residuos y, pos-
teriormente, los niños y niñas 
pudieron fabricar sus propios 
llaveros a partir de plásticos re-
ciclados.

con las herramientas para con-
tener, apoyar y guiar a mujeres 
de su entorno que se vean afec-
tadas por violencia doméstica. 
El ciclo formativo contó con el 
apoyo del Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género, en 
particular del Centro de la Mujer 
SernamEG Talcahuano-Hualpén, 
y la Oficina de la Mujer de la mu-
nicipalidad de Talcahuano y Pes-
cadores Industriales del Biobío.

Punta Arenas. Estamos felices 
de poder celebrar juntos el pri-
mer año de este proyecto que 
ha logrado entregar lo mejor de 
nuestro mar a las mesas maga-
llánicas.

sindicatos y ejecutivos que diri-
gen las áreas. 
La parlamentaria electa por el 
distrito 21 recorrió la planta de 
salmones de Blumar, donde le 
presentamos los principales indi-
cadores que tuvo la empresa en 
nuestra segunda Memoria Inte-
grada, además de la importancia 
de su trabajo en la región. Por su 
parte, el diputado Roberto Arro-
yo, que representa al distrito 20, 
recorrió la planta de jurel con-
gelado en San Vicente y conoció 
parte de la flota. 

El Gerente de Operaciones de Pesca 
de Blumar, José Ocares, destacó que 
“queremos que la empresa esté in-
serta en las comunidades y qué me-
jor que sea de una manera susten-
table, fomentando el reciclaje entre 
los vecinos y colaboradores”.


