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RECICLAMOS JUNTO A RESITER 
EN NUESTRAS OFICINAS DE 
MAGALLANES

Reunir objetos que iban a ser des-
echados y darles una segunda vida 
fue el objetivo de la campaña orga-
nizada en nuestras oficinas por el 
área de Medio Ambiente de Maga-
llanes junto a Resiter, empresa de-
dicada a la gestión de residuos.

La actividad, desarrollada con 
motivo del Día Mundial del Re-
ciclaje, contó con diversos pre-
mios, como Kits de reciclaje y un 
maxi-saco reutilizado, que sirvie-
ron para incentivar a nuestros co-
laboradores a reciclar.

UNA ALIANZA ENRIQUECEDORA 
CON LA ESCUELA EL DESPERTAR DE 
PUERTO AYSÉN 

Durante abril desarrollamos 
diversas actividades con la co-
munidad de la escuela Desper-
tar, de Puerto Aysén, estableci-
miento con el que hace más de 
seis años mantenemos un es-
trecho vínculo.  
Primero, nos reunió un taller 
de compostaje para estudian-

tes y profesores, que tuvo 
como finalidad fomentar la 
educación ambiental y el cui-
dado de nuestro planeta y, lue-
go, celebramos los 40 años de 
trayectoria de la escuela y su 
permanente trabajo por la in-
clusión de personas con disca-
pacidad. 
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INNOVACIÓN, POTENCIALIDADES Y 
DESAFIOS DE LA ACUICULTURA: 
FUIMOS PARTE DEL PRIMER 
AQUAFORUM  DE  LA REGIÓN DE AYSÉN   

Con miras hacia un desarrollo 
sostenible se realizó el primer 
AquaForum Aysén, conferencia 
que giró en torno a la Salmoni-
cultura en Aysén: Potencialida-
des en el desarrollo regional.
Al seminario -organizado por B2B 
Media Group, casa editorial de 
AQUA, y que contó con el auspi-
cio y participación de una dele-

gación de Blumar- asistieron cer-
ca de 140 personas. Entre ellos, 
importantes representantes del 
gremio, proveedores, políticos y 
trabajadores, quienes formaron 
parte de los espacios de discusión 
y exposición de diversos puntos 
relevantes de la contingencia, así 
como de destacados avances que 
ha tenido la industria. 

MÁS DE MIL PERSONAS SERÁN BENEFICIADAS 
CON DONACIÓN ENTREGADA AL BANCO DE ALIMENTOS 
BIOBÍO SOLIDARIO 

En el marco de nuestro propó-
sito de nutrir personas honran-
do el océano, mantenemos un 
compromiso con organizacio-
nes sociales como el Banco de 
Alimentos Biobío Solidario, que 
busca mejorar la nutrición y evi-

tar el desperdicio de alimentos. 
Fue a esta entidad que entrega-
mos más de 500 kg de jurel con-
gelado, que beneficiará a cerca 
de 1.500 personas en situación 
de vulnerabilidad. El aporte, rea-
lizado en la planta Congelados de 

ACUERDO “VIDA SANA” BUSCARÁ GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN EQUIPOS DE NUESTROS CENTROS DE 
CULTIVOS 

En el ámbito del proyecto realizado en conjunto con la seremi de Salud, fir-
mamos el acuerdo Vida Sana, que busca fomentar en nuestros colaboradores 
hábitos, conductas y actitudes en pro de una vida más saludable. La iniciativa 
-ligada a nuestra estrategia de desarrollar acciones tendientes a cuidar la salud 
y bienestar de nuestros trabajadores- tiene dos ejes de acción: alimentación 
saludable y práctica de actividad física.
El proyecto, implementado inicialmente en centros de cultivo de Aysén, ha motiva-
do dos jornadas de trabajo, en que se enseñó a nuestros maestros de cocina a ela-
borar comidas más sanas y nutritivas. 

NUESTRO EQUIPO DE AUDITORÍA 
INTERNA VIAJÓ A PERÚ A COMPARTIR 
EXPERIENCIAS CON LA PESQUERA 
EXALMAR  

Nuestro equipo de Auditoría In-
terna viajó a Perú a visitar las ins-
talaciones de la Pesquera Exalmar, 
empresa líder en el sector pes-
quero de ese país, que se ha con-
solidado como primer productor 
y exportador en la industria de la 
harina y el aceite de pescado.
La visita -organizada con el fin 
de compartir buenas prácticas 

en temas de Control Interno, 
Gestión de Riesgo y experien-
cias de cumplimiento norma-
tivo- consideró recorridos por 
las plantas de consumo huma-
no en Tambo de Mora, y por 
la planta de harina y aceite de 
pescado de Callao, además de 
las oficinas corporativas de San 
Isidro.

ÁREA CONTABLE CORPORATIVA 
PARTICIPÓ DEL TALLER DE 
INTEGRACIÓN Y LIDERAZGO EN 
PUERTO VARAS 

Con el objetivo de fortalecer la 
comunicación, integración y si-
nergia, nuestro equipo de Conta-
bilidad Corporativa participó de 
un taller de Integración y Lideraz-
go en Puerto Varas, el que contó 
con la asesoría de la empresa Rito 

Consultores y el apoyo de nues-
tro equipo de del área de Perso-
nas de Salmones.
Nos alegra poder generar estas 
iniciativas, que permiten poten-
ciar el buen clima laboral y forta-
lecer a nuestros equipos.

RECIBIMOS CERTIFICACIÓN DE 
NUESTRO SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
DE CALDERA 

Por primera vez, nuestra filial Pes-
quera Bahía Caldera recibió la cer-
tificación de su sistema de gestión 
de Seguridad y Salud en el Traba-
jo, luego de alcanzar un 95% de 
cumplimiento en la auditoría que 
la ACHS realizó a la instalación. 
Con ello, cumplimos con el 100% 

de nuestras plantas certificadas.
La actividad contempló una re-
unión en que se revisaron los 
resultados de la auditoría y se 
entregaron los diplomas de cer-
tificación. Además, en la oportu-
nidad, además, se certificó el Co-
mité Paritario de la planta.

EQUIPO PESCA ENTREGA NUEVO 
EQUIPAMIENTO AL TALLER DE 
ROBÓTICA DEL COLEGIO SAN VICENTE

En virtud de la alianza de más de 
15 años con el colegio básico San 
Vicente, le entregamos a su taller 
de Robótica dos robots de última 
generación y un kit de accesorios.
Esperamos que este nuevo equi-

pamiento les ayude a prepararse 
para competir y nuevamente ser 
campeones en la First Lego Lea-
gue Chile, torneo que promueve 
la ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas en escolares.

EXPERTOS DE BLUGLACIER ANALIZARON EL PANORAMA DE LA 
ACUICULTURA CHILENA Y SUS PROYECCIONES EN EL MERCADO DE EE. UU.

Con la participación de su di-
rector general, Sebastián Goy-
coolea, y su directora financiera, 
Damalkys Duque, BluGlacier par-
ticipó en el webcast: Perspecti-
vas 2023 del salmón chileno en el 
mercado de EE. UU. 
En el seminario web -moderado 
por Mario Rodríguez, socio líder 

de EY Patagonia, y en el que 
participó Ángel Rubio, econo-
mista y analista senior de Urner 
Barry- se analizó el actual pa-
norama de la industria acuícola 
chilena y se dieron a conocer 
las optimistas expectativas y 
proyecciones en torno al mer-
cado en Estados Unidos. 

MESA TRIPARTITA LIBERTAD Y 
GAETE SE REUNIÓ EN NUESTRAS 
INSTALACIONES 
Manteniendo nuestro compromi-
so de apoyar a la comunidad, abri-
mos nuestras instalaciones para la 
realización de la reunión mensual 
de la mesa tripartita Libertad y 
Gaete, conformada por juntas de 
vecinos del sector, del área de Per-
sonas  Medio Ambiente del muni-
cipio de Talcahuano y las empresas 
pertenecientes a la Red Empresas. 

Actualmente, en conjunto con 
las empresas de la Red pro-
movemos el proyecto Yo Em-
prendo Fortalece, iniciativa a 
ejecutarse con CIDERE, que 
busca entregar herramientas y 
capacitación que incentive el 
crecimiento de las pymes loca-
les, en este caso, de los vecinos 
pertenecientes a la mesa. 

ESTUDIANTES DE INGENIERÍA 
COMERCIAL UDD CONOCIERON 
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE 
LA PLANTA   

En el marco de su curso de Admi-
nistración de la Producción, estu-
diantes de cuarto año de Ingenie-
ría Comercial de la Universidad 
del Desarrollo visitaron nuestra 
planta de salmones para conocer 
de cerca nuestros procesos pro-
ductivos. 
La visita fue liderada por Fer-
nanda Taboada, gerenta de Pro-

cesamiento de Salmones, quien 
felicitó a la universidad por 
mostrarle a sus alumnos la rea-
lidad del área que están estu-
diando. “Es fantástico que co-
nozcan los distintos escenarios 
y empresas tempranamente, 
para que así descubran lo que 
más les gusta de lo que podría 
ser su futuro trabajo”. 

EDUCANDO DESDE ADENTRO: 
ALUMNOS DEL CEAT VISITARON LA 
PLANTA
Comprometidos con la educación 
y desarrollo profesional de los 
jóvenes -y en el marco de nues-
tra alianza con el liceo Mauricio 
Hochschild del CEAT-, dimos el 
vamos a la primera de dos visitas 
que buscan acercar a los alumnos 
a su futuro campo laboral.
En la jornada, en que nos vi-
sitaron estudiantes de la es-

pecialidad de Mecánica In-
dustrial, participó el jefe de 
Mantención de Salmones Blu-
mar, Gustavo Guzmán, quien 
destacó que la empresa tiene 
“mucho que aportar a quienes 
estudian este rubro, fortale-
ciendo con ello la conexión en-
tre los centros educacionales y 
la realidad industrial”. 

JEFA DE COMUNIDADES PARTICIPÓ DE CLASE INAUGURAL 
EN LA USS SEDE PATAGONIA
Reforzando el compromiso con la Universidad San Sebastián, la jefa de 
Comunidades del área Farming, Francisca López, participó de la clase 
inaugural de la 4° versión del Diplomado de Vinculación con el Medio, 
Territorio e Innovación, que busca entregar herramientas para crear, 
desarrollar y gestionar iniciativas en colaboración con el medio.
La actividad giró en torno a la descentralización y la vinculación con 
las comunidades desde sus propias necesidades, instancia en que 
se destacó nuestra alianza con la USS, y cómo hemos gestionado y 
cooperado en diversos desafíos comunitarios.

Rocuant, fue encabezado por la 
jefa de planta, Mónica Prado, y 
el supervisor de Control de Ca-
lidad, Jonathan Pereira, quienes 
invitaron a los visitantes a una 
degustación de recetas prepa-
radas con nuestro producto. 

COMPROMETIDOS CON EL 
DESARROLLO DE LAS NUEVAS 
GENERACIONES 

En el marco del Mes del Mar se rea-
lizó el lanzamiento del libro Meteo-
rología Marina, proyecto impulsa-
do por la Fundación Mar de Chile, 
que contó con nuestro auspicio 
para concretar su impresión.
El lanzamiento -en el que se en-
tregó el libro a alumnos de cuarto 
medio de la especialidad de Acui-
cultura del liceo María Behety 

de Punta Arenas- contó también 
con la presencia de profesores y 
directivos del establecimiento, 
además del gerente general de 
Fundación Mar de Chile, Allan 
Youlton, y el subgerente de Pro-
ducción de Blumar, Pablo Solís, 
quien reafirmó nuestro compro-
miso con las nuevas generacio-
nes y la comunidad escolar.

PARTICIPAMOS DEL DESAYUNO EN 
HOMENAJE A LAS MUJERES DE MAR

Con el fin de fomentar aún más la 
integración de la fuerza femenina en 
el ámbito marítimo, la Armada de 
Chile realizó un desayuno en home-
naje a las mujeres que se desempe-
ñan en este sector, evento que abrió 
un espacio de conversación junto 
a las autoridades marítimas de la 
zona para seguir promoviendo ac-

ciones en beneficio de la participa-
ción y liderazgo femenino.
Javiera Arriagada, asistente de cen-
tro en Magallanes, comentó que 
tanto para ella “como para todas 
las mujeres que trabajamos en el 
sector marítimo, es un orgullo que 
cada vez haya más mujeres incor-
porándose a la industria”.

BLUMAR SE SUMÓ A LA COLECTA 
DE COANIQUEM 2023  

41 colaboradores se sumaron 
a la colecta anual de Coani-
quem, corporación que trabaja 
desde 1979 ayudando a más 
de 145 mil pacientes en sus 
centros de rehabilitación. 
Fue la primera vez que esta ini-
ciativa solidaria -cuyos fondos 
recaudados van en ayuda de ni-
ños, niñas y adolescentes con 

quemaduras- se realizó en nues-
tra empresa, donde a través de 
un descuento a la planilla de 
junio los colaboradores que se 
inscribieron voluntariamente hi-
cieron su donación, logrando re-
unir un total de 667 mil pesos. 
Agradecemos a todos quienes 
se unieron solidariamente por 
esta noble causa.

REPRESENTANTES DE RABOBANK 
VISITARON INSTALACIONES EN 
TALCAHUANO   
Blumar recibió la visita de la Se-
nior Banker Corporate Banking, 
Sra., Mónica Coeymans, y del Cor-
porate Associate de Rabobank, 
Sr., Sebastián Herrera, quienes re-
corrieron las plantas de salmones 
y de jurel congelado en Talcahua-
no, con el fin de conocer en terre-
no los procesos y el funcionamien-
to de nuestra compañía.
Lo anterior, en el marco del Cré-
dito Sindicado liderado por Ra-
bobank, en el que participan 
además los bancos Santander, 

BCI, Security y DNB, contrato de 
crédito en el cual Blumar se com-
prometió a cumplir con algunas 
metas medioambientales rela-
cionadas con la reducción de la 
huella de carbono, disminución 
de uso de antibióticos, aumento 
de certificaciones de centros de 
acuicultura, gestión de residuos y 
uso de energías renovables.
La visita se desarrolló de muy bue-
na manera, oportunidad en la que 
también visitaron la Bahía y el Pes-
quero de Alta Mar Don Alfonso. 

JUNTO AL CLUB DEPORTIVO BLUMAR 
INAUGURAMOS NUEVO GIMNASIO 
En el marco de la conmemora-
ción de los 21 años del Club De-
portivo Blumar, junto a miem-
bros del club y ejecutivos de 
la empresa nos reunimos en el 
auditorio de la compañía para 
celebrar este hito e inaugurar 
nuestro nuevo gimnasio. 
El espacio, dispuesto por la empre-
sa y gestionado por el Club Depor-

tivo Blumar, implicó una inversión 
en implementación y habilitación 
superior a $25 millones, y conside-
ra equipamiento como estaciones 
multifuncionales, TRX, spinning y 
mesas de ping-pong. Por su par-
te, la gerencia de Administración y 
Finanzas de Blumar donó al espa-
cio 270 metros de piso de caucho, 
para alto tráfico e impacto. 

FUIMOS AUSPICIADORES DEL 
TRADICIONAL CHAPUZÓN DE 
MAGALLANES  
Una emocionante jornada vivimos 
como auspiciadores del Chapu-
zón 2023, tradicional panorama 
de invierno que este año convo-
có a más de 6 mil bañistas que 
se atrevieron a sumergirse en las 
frías aguas del Estrecho, quienes 
contaron con el apoyo de alrede-
dor de 9 mil personas que presen-
ciaron el piquero invernal en la 
costanera de Punta Arenas. 
En esta versión, participamos 

activamente entregando más de 
seis mil kits compuestos por po-
leras y morrales, además de con-
tar con un stand de entrega de 
cafés y chocolate caliente para 
los bañistas, y cupones de des-
cuento en el Mercado Blumar. 
Agradecemos la disposición de 
nuestros equipos que voluntaria-
mente fueron parte de esta inicia-
tiva, la cual refuerza nuestro com-
promiso con Magallanes.

Recuerda seguirnos en nuestras 
redes sociales

PARTICIPAMOS DEL TALLER DE 
EQUIDAD DESARROLLADO POR 
PESCADORES INDUSTRIALES 
DEL BIOBÍO

Junto a distintas empresas 
de la industria pesquera y 
acuícola nos reunimos en el 
taller de Equidad e Indicado-
res de Género, desarrollado 
por Pescadores industriales 
Biobío, instancia donde revi-
samos los principales desa-
fíos y oportunidades en esta 
materia.

La actividad -apoyada por la Di-
rección de Postgrado y Educa-
ción Continua de la Facultad de 
Comunicaciones de la Universi-
dad del Desarrollo- tuvo como 
objetivo abordar la importancia 
de la equidad de género en los 
modelos de negocios de empre-
sas pesqueras a nivel regional, 
nacional e internacional. 

FUIMOS AUSPICIADORES DE LA 
GRAN CORRIDA DEL MES DEL MAR 
En el Día de los Patrimonios, 
frente al Monitor Huáscar vivi-
mos una exitosa jornada como 
auspiciadores de la Corrida Fa-
miliar del Mes del Mar.
La actividad, organizada por 
la municipalidad de Talca-

huano, contó con la parti-
cipación de más de 2.500 
personas, entre los que se 
contaron algunos de nues-
tros colaboradores, que qui-
sieron ser parte de esta gran 
fiesta del deporte.

CONMEMORAMOS UN AÑO DESDE 
LA FIRMA DE LOS PRINCIPIOS DE LOS 
OCÉANOS SOSTENIBLES DE LA ONU

En el marco de la celebración del 
Día Mundial de los Océanos, nos 
reunimos con la directora ejecu-
tiva de Red Pacto Global, Mar-
garita Ducci, con el fin de reafir-
mar nuestro compromiso con los 
Principios de los Océanos Sos-
tenibles, de la Organización de 

las Naciones Unidas. Dicho com-
promiso contempló adherirnos a 
los nueve principios propuestos 
por la organización, con el fin 
de guiar en diversos aspectos el 
desempeño de nuestra compa-
ñía en los ámbitos pesquero y 
acuícola.

INICIAMOS CURSO DE FORMACIÓN 
EN BANQUETERÍA Y COCTELERÍA 
KAWESQAR DE PUNTA ARENAS  

En el marco de nuestro convenio 
de colaboración con la Asociación 
de Salmonicultores de Magalla-
nes y las comunidades Kawesqar 
de la región, y con el objetivo de 
fomentar el desarrollo profesio-
nal y personal de la comunidad, 
dimos inicio a capacitaciones de 
banquetería y coctelería.
El programa de formación -de-

sarrollado bajo la modalidad de 
precontrato Sence, financiado 
por Blumar Magallanes y ejecuta-
do por el Centro de Capacitación 
de la Acuicultura de Magallanes- 
contempla el aprendizaje de ma-
terias que van desde normas de 
higiene y presentación, hasta téc-
nicas de elaboración y coctelería 
con productos regionales. 

COMITÉ PARITARIO  DE SAN VICENTE 
RECONOCE EL COMPROMISO DE LUIS 
GONZÁLEZ 
Reforzando la importancia de la 
seguridad y la salud ocupacio-
nal para el desarrollo de nues-
tra compañía, y en el contexto 
de la realización del Comité Pa-
ritario de Seguridad de San Vi-
cente, reconocimos el trabajo 
de Luis González, motorista de 
la embarcación Don Edmundo, 
por su aporte y compromiso 
con reforzar la seguridad en su 
entorno y con sus compañeros. 

SENADOR ENRIQUE 
VAN RISSELBERGHE VISITÓ 
NUESTRA FLOTA 
En el marco de nuestra política de 
puertas abiertas y de nuestra ini-
ciativa de Visitas a Bordo, la cual 
tiene como objetivo compartir 
con nuestras autoridades el inte-
rior de nuestras instalaciones, re-
cibimos la visita del senador Enri-
que van Rysselberghe.
En la oportunidad, el parla-

mentario pudo conocer nues-
tro pesquero de alta mar Don 
Edmundo junto a ejecutivos y 
miembros de los sindicatos, 
quienes le mostraron las depen-
dencias de la embarcación, a la 
vez que se aprovechó la ocasión 
para conversar sobre los avan-
ces de la industria.

BECAS 2023: RECONOCIMOS LOS 
MÉRITOS DE LOS HIJOS E HIJAS DE 
NUESTROS COLABORADORES  
En Blumar reconocemos el es-
fuerzo y trabajo de las personas. 
Es por ello que este año, en el 
marco de la entrega de las Becas 
2023, reconocimos a 41 hijos e 
hijas de nuestros colaborado-
res, quienes fueron premiados 
por su destacado desempeño 
en el ámbito académico, tanto 
en enseñanza básica y media 
como en educación superior.
La actividad de entrega de becas 
se realizó en el auditorio de la em-

presa, en medio de un ambiente 
familiar, donde los estudiantes fue-
ron acompañados por sus padres, 
hermanos y abuelos, con quienes 
celebraron este importante logro.

DESARROLLAMOS NUESTRO 
PRIMER TALLER DE PRINCIPIOS 
CONDUCTUALES EN PUERTO VARAS 
Este año, nuestra área de Personas 
ha estado trabajando en una nueva 
estrategia para el área que benefi-
ciará a toda la compañía, a través de 
la incorporación de ocho principios 
conductuales que liderarán el linea-
miento de nuestro propósito.
Con la intención de comenzar a 
difundir estos principios se rea-
lizó el primer taller Reforzando 
el propósito y los principios con-
ductuales de Blumar, del que par-
ticiparon más de 70 administra-

tivos de Puerto Montt y personal 
de nuestros centros de cultivo. La 
actividad fue guiada por la con-
sultora MAS, especialista en de-
sarrollo de personas y organiza-
ciones.
Durante julio se continuará con 
la ronda de talleres en las distin-
tas instalaciones de la compañía, 
buscando dar a conocer a nues-
tros más de 2.000 colaboradores 
de Caldera a Magallanes los nue-
vos lineamientos.

RECERTIFICAMOS NUESTRO MODELO 
DE PREVENCIÓN DE DELITOS  

En línea con nuestra política de 
Prevención de Delitos, que define 
los lineamientos que sustentan la 
adopción, implementación y ope-
ración del modelo en esta materia, 
además de procurar un comporta-
miento adecuado y respetuoso de 
las leyes, recertificamos nuestro 
modelo de prevención de delitos 
desde julio de 2023 a julio de 2025. 

La certificación, que fue reali-
zada por Prelafit Compliance, 
estableció que Blumar S.A., 
Pesquera Bahía Caldera S.A., 
Salmones Blumar S.A. y Sal-
mones Blumar Magallanes 
Spa, han implementado un 
modelo que cumple con todos 
los requisitos establecidos 
por la ley 20.393.


