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SEAFOOD!

Para mayor informacidn consulta nuestro Reporte de Sostenibilidad 2017

Certificaciones

La satisfaccion de nuestros clientes es uno de los aspectos mas relevantes de las politicas corporativas de Blumar, esto en los
ambitos de inccuidad, calidad, legalidad, responsabilidad social empresarial y cuidado del medio ambiente.
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Por segundo ano consecutivo tenemos el agrado de presen-
tar el Reporte de Sostenibilidad Blumar comrespondiente al
periodo 2017, documento que da cuenta de los avances en
matera de sostenibilidad en las operaciones de las dreas de
pesca v salmones. Este Reporte fue elaborado bajo los es-
téndares GRI del Global Reporting Initiative (GRI).

SOMOS BLUMAR

Con casi 70 afos de experiencia en la industria pesquera y mas
de una década en la industria salmonera, S0mMes una empresa
reconocida nacional e internacionalmente por la elaboracion de
productos de la mas alta calidad, manteniendo preccupacion por
la sostenibilidad econdmica, social y ambiental.
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Ser una compaiia lider en la industria pesquera y acuico-
la, siendo sostenibles en el manejo de los recursos, cui-
dando el medio ambiente y creando valor para sus accio-
nistas, clientes y trabajadores, y entregando productos y
servicios con estandares de calidad reconocidos en los
mercados en que estamos presentes.

MISION

Liderar la actividad pesquera y acuicola, satisfacien-

do las expectativas de nuestros clientes e innovando
% a través de la mejora continua en la gestion y en la
relacidn asociativa que potenciamos con nuestros
trabajadores, comunidades, las autoridades y en el
cuidado del medic ambiente.

VISION

* Eficiencia * Honestidad * Lealtad y compromiso

* Responsabilidad * Preocupacidn por las personas
* Promover instancias para calidad de vida

* Austeridad * Espiritu constructivo

VALORES
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SEAFOODS

SABORES DEL FIN DEL MUNDO

SOSTENIBILIDAD

La integracidn de la sostenibilidad en Blumar se remonta a fines del
afio 2015 con la elaboracidn de su estrategia de sostenibilidad, que tie-
ne como propasito “ser y ser reconocidos como una empresa pesquera

acuicola consolidada lider y lider en sostenibilidad®.

LA SOSTENIBILIDAD 5E BASA EN

3 PILARES CENTRALES
Inmovacidn Eficiencia Sostendbilidad

del recisrsn

ESTRATEGIA DE GESTION SOSTENIBLE
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GOBIERNO CORPORATIVO

CERTIFICACION MODELO DE PREVENCION DEL DELITO

Reforzando el compromiso con las mejores practicas corporativas de
clase mundial, el afio 2017 certificamos por dos anos nuestro Modelo
de Prevencién de Delitos el que permite prevenir ¥ detectar conductas
contrarias a la Ley N*20.393, proceso que fue validado por la consultora
Prelafit Compliance.

CANAL DEDENUNCIAS

Contamos con un Canal de Denuncias confidencial, a través de nuestra pdgi
na weh, disponible para trabajadores y personas extemas, (que permite repor
tar conductas que incumplan con nuestro Cédigo de Etica o faltas legales,

RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Entendemos como grupos de interés aquellos grupos de personas o par-
ticulares que son parte de nuestra cadena de valor, estos son:

Trabajadores Comunidades Proveedores y
Contratistas
Medio Ambiente Sociedad y Entidades Clientes Inversionistas

Requlatorias

Saber la opinidn de nuestros grupos de interés nos
permite gestienar un didlogo constante, cercano y
transparente,

Gruposde

Interes

NUESTROS PRODUCTQS

Salmones
=Salmaén entero, filetes y
porciones frescas o
congeladas

Pesca

*Harina y aceite de pescado
Jurel fresco y congelado,
choritos, merluza, jibia, y otros
pesca blanca.

RETAIL

Comercializamos en el ratail de Chile a través de El
Golfo Comercial 5.4 que hoy es parte de nuestra filial
PacificBlu. Productes El Golfo esta orientado a la co-
mercializacion de productos congelados en las princi-
pales cadenas de supermercados del pais.




DESEMPENO ECONOMICO

El EBITDA 2017 fue de 66.865 millones de dolares, donde un 67 % es
atribuible al segmento Acuicola y el 33 % restante al segmento Pesca. Este
resultado es un 35% mayor en comparacion al 2016

Ingresos Operacionales: 328 . 579 millones de délares
Utilidad Meta: 33 . 59? millones de dolares

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

+ La actividad productiva de nuestra empresa representa un importante
impulso a las economias locales de las comunas y regiones en las que
Operamos.

* La compra a proveedores ascendio a 232.000 millones de délares
en comparacion a los 207.000 millones de ddlares del 2016.

- 84% de nuestros proveedores son PYMES
VALOR AGREGADO CON PESCADORES ARTESAMNALES 'h

+ Durante 2017 Blumar adﬂuirid esca de 9? armadores artesanales,
los cuales extrajeron 106.391 toneladas de pesca pelagica, un

CAMBIDS IMPORTANTES EN LA PROPIEDAD

Respaldando en bos buenos resultados del segmen-
to acuicola, el 2017 se decidid dar comienzo a las
operaciones en la Xl regidn mediante La filial BluRi-
ver SpA 100% propiedad de Salmones Blumar 5.4

Falhgassns daiman

En 2017 la filial Pesca Fina SpA, 100% propiedad
de Blumar, se fusiond con PacificBlu SpA quedan-
do Blumar 5.4 con una participacion de 55%.

SELLD PROPYME

Durante marzo de 2017, Salmones Blumar recibid
de la Subsecretaria de Economia el Sello ProPyme,
que reconoce sU COmpromiso en pagar las factu-
ras emitidas por sus pequenos ¥ medianos provee-
dores en un plazo méaximo de 30 dias, misma certi-
ficacion que renovd el Area Pesca de la comparia.

@ @ 6

DESEMPENO AMBIENTAL

SOSTENIBILIDAD DEL RECURS0 MARINOD

)

Pesca:

Muestra flota cuenta con los permisos y licencias requeridos, en
conjunto con equipos de dltima tecnologia en navegacidn, comu-
nicacion, manitoreo y sistemas de pesca, dirigida por tripulacio-
nes altamente capacitadas, quienes garantizan una explotacion
sostenible de los recursos.

k!

Salmones:

El cumplimiento de la normativa legal-ambiental en materia de
acuicultura nos insta a contar con un robusto sistema de gesticn
ambiental, en las diversas etapas del ciclo productivo. Ademas,
contamaos con un soporte tecnoldgico que permite un monitoreo
constante de las variables clave, que se traduce en un completo
registro ambiental de cada instalacidén productiva,

mas que el afo anterior,

Buscamos facilitar la operacion de nuestros proveedores artesanales,
asegurando la recepcion, la compra de toda su pesca, el pago semanal y
apoyandolos financieramente para la mantencion de sus embarcaciones.

32,

de |a pesca proviens de
fleta de la empress

de la pesca proviens de
pescadores artesanabes
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DESEMPENO SOCIAL
PERSONAS

Muestro caming se construye sobre la base:

Relaciones Laborales Cultura Interna

de Confianza

512

S0N mujeres

De los 1.765

colaboradores

LA SEGURIDAD EN CIFRAS

e nuestros trabajadores estan repre

0 d bajad An repl

100 /n sentados en Comités de Seqguridad y
Salud en el Trabajo.

Salmones Blumar
Blumar

Tasa
Siniestralidad Ll L

Tasa
Accidenabilidad 23 31

LOGROS EN SEGURIDAD

En 2017 se logrd la obtencidn de la cedificacion de la Mutual
de Sequridad de los Comités Faritaros de Higiene y Segundad
de Blumar y Salmones Blumar, en las siguientes categorias:
5 oro, 2 plata, 1 bronce y 1 en proceso de certificacién.

SALMON HARINA Y ACEITE JUREL COMGELADO
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FORMACION Y DESARROLLO

39.152 horas fueron destinadas a la capacitacion de nues-
tros trabajadores, sin considerar capacitaciones intemas.
88% mas de horas de capacitacion respecto el 2016.

Promedio de horas de capacitacién por colaborador

‘ 21 ,ﬁ Salmones ‘ ZB,B Blumar

CULTURA INTERNA

El fortalecimiento de una wltﬁra de bienestar, preccupacion por los traba-
jadores y promocion de la vida saludable forma parte del ADN de Blumnar.
El nivel de satisfaccion en los trabajadores ha ido en aumento,

2015 2007

RELACIONES LABORALES
Desarrollamos una comunicacidon directa con los dirigentes de los
sindicatos tanto de empresa como inter-empresa y delegados de
grupos, lo que permite establecer vinculos de confianza y trabajar
de manera colaborativa.

9 6

sindicatos grupos negociadores

4 2

negociaciones negociaciones colectivas
con sindicatos no sindicales con grupos
negociadores

2 %

dirigentes se capacitaron  de nuestros trabajadores estan
mediante Diplomado en representados en instrumentos
Gestion Sindical colectivos

ESCAPES

de peces de nuestros centros de cultivo

ACCIONES LETALES

durante 2017 con la vida silvestre

MULTAS

y / oreclamas 2017

@ PLAN DE RECICLAJE
1 67 toneladas de residuos fueron reciclados en 20017,

Residuos domiciliarios reciclados:
‘ 24,8% Blumar
j 1 3,5% Salmones

DESEMPENO SOCIAL

COMUNIDAD
GESTION SOSTENIBLE

Contamos con cinco ejes de intervencion, los que responden a la estrate-
gia y relacionamiento con las comunidades ubicadas en nuestras zonas
de influencia.

Relacionamiento

Enbaseaestos D pilares, realizamos 49 proyectos beneficiando a un total
de 4.579 personas de las comunidades en las cuales estamos insertos.

PROGRAMA DE PUERTAS ABIERTAS L

visitas realizadas a
nuestras instalaciones

CONCIENCIA AMBIENTAL

5 Participacidn en el Global Salmon Initiative (GSI)

. Acuerdo para la conservacidn de la ballena azul
en Golfo de Corcovado

* Conwvenio con WWF

. Limpieza de playas

. Campana electro reciclaje en Talcahuano

PROYECTO »
PINCOY (o
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REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO @

Durante 2017 nos sumamos, junto a otras 12 empresas de la Regidn del
Biobio, al plan piloto de demanda agregada de electricidad, iniciativa
coordinada por entidades de Gobierno. Este piloto considera mejorar
las condiciones de compra de energia en la negociacidn con las genera-
doras, Para nuestra compaiia y sus filiales esto significd una disminu-
cidn de un 4“] % de los costos en este item.

CONSUMO AGUA o

En Blumar manejamos una logica de aprovechamiento y recirculacidn de
agua en nuestros procesos industriales. Nuestras fuentes de consumao son
el agua de mar y de la red piblica.

del sgua de proceso en nuesiras
Plantas de Harina de San Vicente
’ % y Coronel fue reutilizada,

SALUD Y BIENESTAR DELOS PECES

La finalidad de nuesira estrategia sanitaria se basa en la siembra de smolt
de alta calidad, estrictas medidas de bioseguridad en cada una de las areas,
monitoregs penddicos para evaluar la salud de los peces y capacitaciones
al personal en matenias relacionadas con salud y bienestar animal.

Q3,13

DESCENSO PROGRESIVO EN EL USO DE ANTIBIOTICOS

Hemos tenido un descenso sostenido en el 2017, comparado con la in-
dustria, donde obtuvimos un uso de 477 gramos de antibidtico por cada
tonelada producida versus los 677 gramos usados por la industria por
tonelada producida.

reduccion en la tasa
de mortalidad de
nuestras salmones,

EDUCACION ™=

Contamos con & Programa "Blumar en tu Es- ——
cuela”, implementado actualmente en las re .

gicnes del Biohio, Los Lagos y Aysén. Uno de B LU MAR

sus principales focos es lograr la obtencidn de en tu Escuela,
la certificacion ambiental gubemamental de

las escuelas que no tienen dicha acreditacion.

CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD

168

VECINDS CErcanos a nuestras
instalaciones recibieron
capacitacidn en oficios.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS bt
DESTACADOS

* En los Premios Latino América Verde obtuvimos el lugar
M* 13 general ¥y N* 5 en su categoria, con el proyecto
“Eco-invernaderos”.

= 6 lugar en el ranking de las empresas mas transparentes
de la industria del salman, medicion realizada por Seafood
Intelligence.

+ La Mutual de Seguridad nos destaco con "sobresaliente”
en Blumar S.A y "Muy Bueno” en Salmones Blumar 5.A.

+ SENSE destacd el trabajo desarmllado por Salmones
Blumar en Puerto Montt, por la entrega de capacitacidn
en beneficio de comunidades, especialmente a mujeres
vulnerables.

* La revista Vision Acuicola entrego un reconocimiento en
la categoria "Compromiso Sustentable”, por el proyecto
Blumar en tu Escuela ejecutado en las regiones del Biobio,
Los Lagos y Aysén,

+ Salmones Blumar se sumd a la cerificacion otorgada por e
sello Propyme, el cual el drea de pesca obtuvo durante el 2016.

= Blumar es reconocida dentro de las mejores empresas
pagadoras del pais segun la Asociacidn de Emprendedores
de Chile (ASECH) ¥ la bolsa de productos de Chile (BPC).

* Fuimos reconocido en la conmemaoracidn de los 25 afos del
proyecto “Enlaces” del Ministeno de Educacion, por ser un
actor relevante en el proceso de innovacion digital escolar.




